Управлінський моніторинг. 
У 2020-20201 навчальному році  робота школи була спрямована на виконання завдань Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,Указів Президента України «Про  невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»,  «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010, №926/2010, Концепції національного і громадського виховання, рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти.
Нормативні документи (законодавство, підзаконні акти)
1. Закон України “Про освіту”
2. Закон України “Про загальну середню освіту”
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року№ 462«Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»
4. Постанова від 21 лютого 2018 р. №87 “Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»
5. РОЗПОРЯДЖЕННЯ Кабінету Міністрів від 14 грудня 2016 р. № 988-р “Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року”

6. Положення про сертифікацію педагогічних працівників (зі змінами від 24.12.2019 р.)
Наукова, науково-методична інформація
1. Концепція Нової української школи
2.Щодо тривалості уроку в початковій школі. Лист МОН Українивід 02.04.2018 №1/9-190“Щодо скороченої тривалості уроку для учнів початкової школи”
3.Професійний стандарт „Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти”
Навчальні програми, методичні рекомендації
1. Наказ МОН України№268 від 21.03.2018 “Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти”
2. Типові освітні програма, розроблені під керівництвом О.Я. Савченко, Р.Б.Шияна
3. Наказ МОН України від 20.04.2018 № 407 "Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня"
4.Типові освітні та навчальні програми для 2-4-х класів закладів загальної середньої освіти
5.Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання у початкових класах закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою
6.Лист МОН від 27.06.2019 № 1/9-414 “Деякі питання щодо створення у 2019/2020 н.р. безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок”
Ведення документації
1. Інструкція з діловодства у закладах загальної середньої освіти
2. Наказ МОН від 08.04.2015 № 412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».
3. Наказ МОН № 240 від 23 черня 2000 «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів»,відновлена наказом МОН від 29.11.2013р. №1655.
4. Наказ МОНМСУ №423 від 10 травня 2011 «Про затвердження єдиних зразків ведення обов'язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ст. усіх форм власності".

  Переліку навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах.
  Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів.
 Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання.
   Статутом школи.
    Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний  підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну  бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати  власну  життєдіяльність, досягти життєвого успіху.
   Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.  Ці потреби задовольняються  в основному сформованою мережею навчального закладу.

Відповідно до закону України «Про загальну середню освіту» навчання і виховання у школі здійснювалось в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи. Педколектив закладу спрямовував свої зусилля на виконання головних завдань навчально-виховної діяльності школи:
· реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, навчання і виховання дітей через оновлення змісту освіти,
· педагогічна підтримка обдарованої учнівської молоді, 
· розвиток учнівського самоврядування як школи соціалізації особистості,
· співпраця з батьківською громадськістю з основних питань навчально-виховної діяльності,
· забезпечення творчого розвитку педагогів, вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду, досягнень педагогічної науки, 
· посилення ролі методичної роботи у навчально-виховному процесі,
· створення позитивного іміджу навчально-виховного закладу.
      Одним із пріоритетних напрямків діяльності навчального закладу є створення умов для здобуття молоддю неповної загальної середньої освіти. Все це вдається реалізувати через планування контингенту учнів, розвиток творчих здібностей особистості, педагогічну підтримку обдарованої учнівської молоді, впровадження комп’ютерних технологій навчання. Аналіз роботи школи підтверджує, що всі діти та підлітки шкільного віку, які проживають в мікрорайоні школи, здобувають освіту. На кінець навчального року у школі було 55 учнів у 8 класах-комплектах.
       Набір дітей до перших класів було здійснено на підставі заяв батьків та висновків медичної комісії. Навчально-виховний процес школи було організовано відповідно до навчального плану на 2020-2021 н.р. та плану роботи школи. Навчально-виховна діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Державної національної програми “Освіта. Україна ХХІ ст.”, Закону України “Про загальну середню освіту”,  пріоритетного завдання Національної доктрини про розвиток кожної особистості як громадянина України, Концепції громадянського виховання.
 Значна увага приділялась реалізації особистісно орієнтованого підходу до виховання та навчання дітей через оновлення змісту освіти, впровадження інновацій в організацію освітнього процесу, розвитку учнівського самоврядування як школи соціалізаціїї особистості, організації психолого-педагогічного супроводу обдарованих школярів, створення оптимальних  умов для максимального самовизначення та самовияву кожної дитини як особистості.

 Моніторинг якості освіти.
Навчально-виховний процес здійснюється в школі відповідно плану роботи школи, Статуту школи та робочого навчального плану. 
В основу навчального плану покладена нормативна база МОН України.    Стратегічними напрямками розвитку початкової освіти залишаються особистісно-орієнтований підхід в навчально-виховному процесі, формування ключових компетентностей учнів початкових класів, зокрема, загальнокультурної, громадянської, здоров’язбережувальної, інформаційно-комунікаційної.    Навчальний план початкової школи був складений за типовими навчальними планами початкової та основної школи з українською мовою навчання  . 
Згідно із новим Держстандартом передбачається здійснення особистісно-орієнтованого підходу у навчально-виховному процесі початкових класів, тому значна увага і методичної служби, педагогічного колективу  приділяється подоланню консерватизму в підходах до навчально-виховної діяльності, впровадженню інноваційних технологій.  Вивчення англійської мови за новим Держстандартом  з першого класу є  досить позитивним фактом. Це дає можливість дітям досягти кращих результатів у вивченні іноземних мов, що так важливо в сучасному світі. В результаті (без врахування 1-3 кл.)2  учні початкових класів мають високий рівень навчальних досягнень,   6  - достатній, 2 - середній, 0 – початковий рівень.  Вчителі початкових класів працюють над формуванням і вдосконаленням навичок читання, мовленнєвих вмінь, каліграфією і грамотністю письма, формуванням міцних обчислювальних навичок, над розвитком творчих здібностей.  
Учителі школи шукають активні форми навчання і виховання, щоб забезпечити ґрунтовні знання, навчити школярів вчитися, самовдосконалюватись, розвивати інтерес до наук, здібності та обдарованість, формувати навички практичної трудової діяльності. 

         Із 35 учнів 4-8 класів високий рівень досягнень мають 4 учні,  достатній –10 учнів, середній –  16учнів , початковий – 5 учнів. 


           
Потребує покращення індивідуальна робота з учнями, які мають початковий, середній і достатній рівень знань по активізації їх пізнавальної діяльності, організація гурткової діяльності. Більше уваги у виховній роботі школи слід приділяти питанням превентивного виховання, стану відвідування учнями школи. 

Моніторинг виховної роботи
Виховну роботу ЗОШ І-ІІ ст. с. Кисилин 2020-2021н.р. організовано із урахуванням основних положень Конституції України, «Конвенції про права дитини», Законом України «Про освіту»,Національною Програмою «Діти України», Національною доктриною розвитку освіти, Концепціями громадянського, естетичного, екологічного,  превентивного виховання, формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, Комплексною програмою профілактики злочинності, Програмою  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», шкільних програм «Превентивного виховання», «Громадянського виховання», «Військово-патріотичного виховання», «Екологічного виховання», «Попередження насильства у сім’ї», «Розвитку фізичної культури та спорту», програми «Громадсько-активна школа» та інших нормативно-правових документів, що регламентують нормативно-правове забезпечення виховного процесу.
Основними завданнями   виховної роботи школи на сучасному  етапі є: 
· планування виховної роботи з урахуванням програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;
· організація навчально-виховного процесу на виконання програми «Громадсько-активна школа»;
· забезпечення переходу від реалізації окремих напрямків виховної роботи до проектування і моделювання виховної системи, яка спрямована на розвиток конкурентоздатної, соціально-мобільної компетентної особистості;
· використання інноваційних технологій, форм і методів виховної роботи щодо ціннісних ставленнях особистості визначених програмою;
· удосконалення методичної роботи з класними керівниками на підвищення професійної майстерності та науково-теоретичного підґрунтя проблем виховання з учнівською молоддю.
Для вирішення поставлених завдань виховна робота в школі здійснюється за напрямками, які зазначені програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», проте пріоритетними напрямками  у роботі школи є: 
- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
- ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей; 
- ціннісне ставлення особистості до себе.
Виховна система школи охоплює весь педагогічний процес, об'єднуючи навчання, позакласну діяльність дітей, різноманітну діяльність і спілкування за межами школи. Головний зміст виховного процесу - розвиток учня, його творчої індивідуальності. Тому у школі склалася система виховної роботи, в якій враховано загальні цілі та завдання виховної роботи, вплив макро і мікросередовища, складова організації виховного процесу.
Проектуючи виховну систему спочатку адміністрація школи, педагог-організатор, класні керівники проводять психолого-педагогічну діагностику пізнавальних процесів, інтересів, нахилів, здібностей емоційно-вольової сфери, інтелектуального розвитку, індивідуальних особливостей, дослідження структури класних колективів, їхньої соціальної активності, ціннісних орієнтацій за програмою «Соціальний розвиток школяра в класному колективі». Результати комплексної діагностики дають змогу простежити динаміку змін індивідуальних особливостей кожного учня школи.
Забезпечення мети та завдань щодо організації та проведення виховної роботи відстежуються насамперед за вмінням здійснювати планування. При складанні плану виховної роботи враховуються мета й завдання виховання, визначаються державні та нормативні документи, якими керується школа, рівень розвитку і вихованості учнів, можливості виховного середовища, досвід і кваліфікація педагогів, аналіз роботи за попередній навчальний рік, пропозиції дітей, вчителів, календар знаменних і пам’ятних дат. Зміст плану спрямовується на таку діяльність школярів, як пізнавальна, трудова, суспільно корисна, фізкультурно-оздоровча та інші.
Планування виховної роботи здійснюється на основі досліджень запитів учнів з різних напрямків виховної роботи: естетичного, краєзнавчого, патріотичного, екологічного.
Результати опитування обробляються, узагальнюються. Склалася система традиційних для школи заходів, які користуються найбільшою популярністю серед учнів: свято до Дня працівників освіти, вечори відпочинку для учнів старших класів, новорічні свята, вибори голови учнівської колегії, спортивні змагання, Шевченківські дні, свято Осені  та інші. Щопонеділка проводяться  тематичні лінійки, на яких є присутніми всі учні школи. Під час цих лінійок розглядається багато важливих питань, в тому числі діти знайомляться із змістом законів, національних програм, що існують для захисту дітей. Це дає можливість учням відчувати себе морально, соціально та юридично дієздатною та захищеною людиною.
Координація виховних заходів, їх доцільність, достатність, чіткий розумовий ритм допомогли створити у школі такі психолого-педагогічні умови, які сприяють всебічному розвитку особистості дитини.
Взаємодія з учнями здійснюється на основі компетентнісного підходу, що сприяє глибокому вивченню індивідуальних особливостей і якостей дитини. Узагальнена інформація про дітей зводиться в соціальні паспорти класів та листки рівня вихованості учнів. Діагностика рівня вихованості учнів проводиться щороку. У порівнянні з минулими роками рівень вихованості учнів покращився.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
У нашій школі активізована робота з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національної ідеї, виховання економічної, естетичної, правової культури учнів, яка органічно вписується у зміст і методику навчальної і позаурочної роботи, в організацію життєдіяльності школярів. 
Дирекція школи, педагог-організатор, класні керівники значну увагу приділяють формуванню національної свідомості учнів, усвідомленню ними належності до рідної землі, народу. Традиційними стали уроки духовності: «Не одяг прикрашає людину, а добрі справи» та «Раз добром нагріте серце вік не прохолоне», які сприяють утвердженню гуманістичної моралі, формуванню в учнів таких цінностей, як доброта, справедливість, щирість, принциповість, взаємоповага. Популярними видами діяльності є круглі столи, інтелектуальні ігри, акції «Листя», «Запали свічку», «Посади дерево», «Зелена хвиля» тощо. 
Учні дбайливо ставляться до озеленення території школи. Впорядковуються  пам’ятники,  могили загиблих воїнів, односельчан, які полягли за вільну і незалежну  Україну. Організовано надання шефської допомоги ветеранам війни і праці, людям похилого віку, сім’ям учасників АТО.
Дирекція школи, педагог-організатор, класні керівники, докладають чимало зусиль для вирішення поставлених завдань і досягли в цьому деяких успіхів: більшість учнів виконують Правила для учнів, свої доручення. Але, як показали співбесіди з дітьми, не всі ще добросовісно ставляться до своїх обов'язків і доручень, хоч дають собі правильну самооцінку, правильно визначають свій рівень вихованості. 
Військово-патріотичне виховання у закладі здійснюється за такими напрямками:
- формування і розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтації, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально – психологічних якостей громадянина – патріота;
- вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв;
- вивчення і роз’яснення ідейно – теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі і місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;
- вивчення історії Збройних Сил України, історичних та духовних джерел, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;
- пропаганда життя і діяльності видатних військових і громадських діячів, борців національного руху;
- співробітництво з державними органами влади, громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;
- розвиток шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни та вдовам.
Вся робота з військово-патріотичного виховання спрямована на формування в молоді позитивної мотивації до виконання патріотичного обов’язку - захисту України. З метою забезпечення високої ефективності та якості військово-патріотичної роботи, посилення її впливу на молодь у школі проводяться такі заходи:
- випуск газет та плакатів військово-патріотичної спрямованості;
- проведення читацьких конференцій, перегляд та обговорення кінофільмів на військову тематику;
-виставка літератури в бібліотеці школи на військову тематику;
- відвідування заходів віськово-патріотичної направленості: проводи до армії, екскурсії по місцях бойової слави.
	Питання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави постійно знаходиться у адміністрації на контролі. Систематично видаються відповідні накази.
Ціннісне ставлення особистості до мистецтва
Даний аспект виховної роботи приділяє увагу розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів. Для органічного поєднання вітчизняних і загальнолюдських цінностей робиться акцент на тому, що об’єднує різні культури, адже через ціннісний вплив мистецтва ефективніше відбувається і національно-патріотичне виховання. Змістове наповнення тем передбачає формування в учнів ціннісно-смислових, загальнокультурних, навчально-пізнавальних та інформаційних компетентностей, що досягається вивченням шедеврів мистецтва різних епох і народів, та комунікативних, творчо-діяльнісних і самоосвітніх компетентностей, що передбачає оволодіння досвідом самостійної творчої діяльності, сприймання цієї діяльності як невід’ємної частки свого життя. 
Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
Мета родинно-сімейного та морального виховання – збереження та примноження сімейних традицій, забезпечення єдності поколінь. Тому в школі проводяться такі заходи: єдиний урок гендерної рівності; відзначення Дня матері; зустрічі учнів з батьками «У сімейному колі»; класні години «Шануй батька і матір свою»; день відкритих дверей для батьків;  тиждень, присвячений Міжнародному дню толерантності. Волонтерами школи організовані акції «Допоможи ближньому» - збір речей та іграшок, «Допомога птахам взимку» - розвішування годівниць на території школи.
                      Ціннісне ставлення особистості до природи
Формування екологічної культури – невід’ємна частина навчально-виховного процесу. І ця робота є систематичною протягом багатьох років. Результативністю роботи є масова участь у природоохоронних акціях  «Майбутнє лісу в твої руках», «Посади дерево», «Затишок», «Листя», трудових екодесантах .
Традиційними стали свята «День Землі», «День довкілля», «Свято врожаю».
Проводяться екологічні години: «Бережи підсніжник», «Оздоровчі системи в житті людини», «Вплив навколишнього  середовища на організм людини», «Рослини в нашому житті».
 	                            Ціннісне ставлення особистості до праці
    Велика увага класними керівниками, адміністрацією школи і педагогм-організатором  приділяється профорієнтаційній роботі з учнями: проводяться анкетування випускників, відбуваються зустрічі учнів з представниками навчальних закладів, технікумів, районного центру зайнятості, запрошувались представники різних професій для допомоги учням визначитись з майбутньою професією.             
Ціннісне ставлення особистості до себе
       Педагогічний колектив школи проводить певну роботу спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головним напрямком з цього питання була індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень. Питання профілактики правопорушень, злочинності та дані про роботу з неблагополучними сім’ями, дітьми девіантної поведінки розглядались на нарадах при директорі, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників та Ради профілактики правопорушень.  
     Класні керівники, педагог-організатор, адміністрація школи здійснюють контроль за відвідуванням та поведінкою учнів.  Адміністрацією школи розроблено алгоритм дій та контролю за відвідуванням занять учнями школи.
У рамках профілактичної роботи з попередження всіх видів  дитячого травматизму у школі проводяться відповідні заходи. З метою активізації роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, привернення уваги громадськості до проблем гарантування безпеки неповнолітніх у школі систематично проводяться єдині уроки безпеки дорожнього руху, місячник «Увага! Діти на дорозі!», тиждень безпека життєдіяльності,  конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнків. 
           Організація виховної роботи в школі супроводжується психологічним супроводом. Так в плані роботи практичного  психолога передбачено: організаційно-методична робота, діагностична, корекційна, профілактична, просвітницька, консультаційна.
[bookmark: _GoBack]Партнерство сім’ї та школи в ім’я дитини.
Ефективний розвиток шкільної виховної системи можливий за умови забезпечення добровільного партнерства й корисної співпраці того, хто вчиться, його родини як рівноправних суб’єктів навчально-виховного процесу.
Становлення такої співпраці передбачає виявлення й активізацію виховних можливостей сім'ї, підвищення педагогічної культури батьків та організацію спільної діяльності сім’ї та учнів. У школі склалася відповідна система роботи з батьками 
Основними завданнями роботи  з батьками є:
- налагодження тісного зв’язку  школи з батьками;
- активізація роботи батьківського сектора щодо роз’яснення законодавства України з питань освіти;
- аналіз стану навчальних досягнень учнів і виявлення причини байдужого ставлення батьків до навчання і виховання власних дітей;
- пропагування педагогічни знань, що зумовлюють підвищення педагогічної грамотності батьків;
- допомага батькам в оволодінні системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;
- впровадження форм роботи з сім’єю, що сприяє гуманізації взаємовідносин “педагоги - батьки”. Батьки і вчителі повинні стати партнерами, активними співучасниками творчого процесу виховання учнів.
В школі створено шкільний батьківський комітет, згідно  затвердженого Положення. Свої повноваження комітет реалізує через контроль за станом харчування, навчанням і поведінкою учнів, станом виховного процесу; разом з адміністрацією навчального закладу контролює виконання статуту, бере участь у рейдах з обстеження житлово-побутових умов проживання учнів із малозабезпечених і проблемних сімей, розглядають питання щодо морального й матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, подає на розгляд педради пропозиції щодо поліпшення позакласної й позаурочної роботи з учнями. Члени батьківського комітету разом з педагогами школи приймали участь у чергуванні на території міста , що дало змогу більше контролювати поведінку наших учнів в громадських місцях.
Для батьків проблемних учнів заплановані відповідні заняття, розроблені пам’ятки батькам щодо подолання дитячих проблем, зняття напруженості у взаєминах, випускаються тематичні буклети. Проводяться індивідуальні та групові консультації психолога школи.
Співпраця з батьками – одне з головних завдань класного керівника, педагога-організатора. Вони постійно надають допомогу батькам у сімейному вихованні через  індивідуальну роботу, пропаганду досвіду сімейного виховання, залучення батьків до організації виховної роботи. 
Під час планування роботи з батьками вчителі широко використовують індивідуальні консультації з метою вирішення проблемної ситуації у сімейному вихованні: «Батьки – головні вихователі», «Як формується особистість учня», «Любов до дітей як засіб виховання», «Громадянин формується з дитинства», «Всі діти здібні». 
Розвиток учнівського самоврядування
Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через участь в органах учнівського самоврядування.
Учнівське самоврядування ЗОШ І-ІІ ст.с. Кисилин  має двоступеневу структуру: загальношкільну і класну, з чітким взаємозв’язком  органів учнівського самоврядування класів із загальношкільними, тобто перші підпорядковуються останнім, а педколектив школи здійснює консультативне педагогічне керівництво органами учнівського самоврядування обох рівнів.
     Найвищим органом влади учнівського самоврядування є загальношкільна конференція, яка проводиться раз на рік. Керівництво учнівським самоврядуванням здійснюється  Учнівською колегією,  яка складається з центрів:
· Інтелектуальної діяльності;
· Дозвілля і цікавих справ;
· Добробуту і порядку;
· Здоров’я. 
Головою Учнівської колегії обрано ученицю 8 класу Школьнік Діану
Провідними ідеями роботи дитячої організації є:
- виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості через участь її в діяльності дитячої  організації, що існує на принципі самоврядування;
- підготовка особистості до майбутнього виконання обов’язків щодо участі в керівництві державними,суспільними справами, здобуття знань, умінь, навичок самоврядування, саморозвитку, самовдосконалення.    
Діяльність учнівського самоврядування відзначається чіткістю і конкретністю планування, координацією різних його категорій, результативністю. Чимало цікавих і корисних справ проходить у школі на повному самоврядуванні учнів.Учнівська колегія приймає активну участь у профілактиці правопорушень шкідливих звичок. Центр добробуту і порядку проводить рейди “Про що розповів учнівський портфель”, “Твій зовнішній вигляд”, “Учнівський щоденник”, “Урок”, “Бій курінню”, контролюють санітарний стан класних кімнат.


3.4. Педагогічний моніторинг
     Навчально – виховний процес школи чітко спланований за такими параметрами:
1. Річний план роботи школи
2. Розклад уроків, завірений санепідемстанцією
3. Графік чергування вчителів по школі
4. Графік роботи гуртків та секцій
5. Графік здійснення внутрішкільного контролю
6. План роботи профспілкової організації
7. План роботи з учнями девіантної поведінки.
   У школі працювало 15 педагогів.
Освіта вчителів
	1.
	Вища
	10

	2.
	Середня спеціальна /Бакалавр 
	0/ 2

	3.
	Середня
	-


Рівень педагогічної майстерності
	1.
	Вища категорія, учитель-методист
	0

	2.
	Вища категорія, старший учитель
	1

	3.
	Вища категорія
	5

	4.
	І категорія
	1

	5.
	ІІ категорія
	1

	6.
	Спеціаліст
	2

	7
	Бакалавр 
	2




До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають досвід роботи та певні досягнення. Вони є керівниками шкільних методичних об'єднань, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання тощо. 
Протягом 2020/2021 н.р. було проведено 7 засідань педагогічної ради, на яких розглядалися також питання реалізації  проблеми школи.
У школі працює постійно діючий проблемний семінар-практикум «Інноваційні процеси у створенні сучасного уроку», методичне об’єднання класних керівників та класоводів "Формування в учнів національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства", методичне обєднання учителів початкових класів «Створення умов для розвитку ключових компетентностей учнів через впровадження інноваційних освітніх технологій». Задовільною є робота всіх методичних об'єднань . Учителі проводять відкриті уроки, виховні заходи, діляться досвідом роботи, зростає їх педагогічна майстерність. Внаслідок чого зростає рівень навчальних досягнень учнів школи.
Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. 
Традиційними в школі є педради, інструктивно-методичні наради, методичні об’єднання, семінари-практикуми, методичні виставки, випуски методичних бюлетенів, розробка методичних рекомендацій, наради в присутності директора.
В системі методичної роботи враховано індивідуальні, групові та загальношкільні форми роботи.
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому  рівні.

             Протягом навчального року контролювалися такі питання:
1. Правильність ведення ділової документації (класних журналів, журналів гурткової роботи);
2. Дотримання єдиного орфографічного режиму;
3. Облік дітей  шкільного віку, відвідування ними школи;
4. Контроль за роботою вчителів;
5. Стан виконання навчальних планів і програм та якість їх засвоєння;
6. Стан викладання навчальних предметів.
7. Перевірка зошитів, щоденників;
8. Перевірка навичок читання у 2-4 кл.;
9. Робота шкільних гуртків;
10. Здійснення патріотичного, морального виховання;
11. Підготовка до державної підсумкової атестації (4 кл.).    
 Навчальні програми з предметів виконувалися належним чином, записи в журналах велися згідно вимог. Всі матеріали, одержані під час здійснення контролю, обговорювались на нарадах при директорові, педагогічних радах. Така система внутрішкільного контролю допомагає створити чітку, налагоджену систему роботи педагогічного, учнівського і батьківського колективів у вирішенні даної справи – виховання і озброєння учнів умінням працювати самостійно, оволодіваючи здобутками людства.





























4. Мета, пріоритетні напрямки роботи і завдання 
на 2021/2022н.р.

У 2021-2022 н.р.  в освітній галузі і надалі найважливішим пріоритетом залишиться якість освіти як запорука самореалізації особистості, підґрунтя підготовки молоді до активної участі у житті суспільства, яке неперервно змінюється. 
Мета навчально-виховної діяльності педагогічного колективу визначається у проблемах, над якими працюватиме школа в 2021-2022 н.р.:
· «Розвиток ключових компетентностей учнів шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі».
· «Формування національної самосвідомості, любові до рідної землі, свого народу через реалізацію особистісно-орієнтованого підходу в умовах колективної виховної роботи»
Виходячи із зазначеного, школа у 2021-2022 н.р. буде працювати над вирішенням таких завдань:
· Упровадження Державного стандарту НУШ.
· продовжити роботу над реалізацією змісту освіти , спираючись на компетентнісний підхід в організації навчально- виховного процесу в школі;
· формування освіченої творчої особистості педагога та учня, сприяння самовизначенню та самореалізації особистості школяра;
· розвиток пізнавальних та творчих здібностей школярів через дієві форми урочної та позаурочної діяльності;
· забезпечувати творчий ріст педагогів, вивчення та впровадження в навчально-виховну діяльність школи досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду;
· створення умов для безперервного навчання педагогів, розвитку їх творчої діяльності, ініціативи й самоосвіти;
· виховання  в педагогів інформаційної культури, життєвих компетентностей, зокрема залучення до методичної роботи інформаційно-комунікаційних технологій;
· сприяння педагогам у впровадженні інноваційних технологій, залучення до дослідницько-експериментальної роботи, поширення власного досвіду;
· надання адресної допомоги молодим спеціалістам у формуванні їх професійної компетентності
·  працювати над збереженням мережі класів;
· вчасно забезпечувати учнів   підручниками;
· проводити систематичну і послідовну підготовку учнів до ДПА;
· педагогам переорієнтуати навчальний процес на організацію пізнавальної діяльності, формування вмінь, що мають практичне значення;
· через систему науково-методичної роботи поліпшити психолого-педагогічну та комп’ютерну підготовку вчителів;
· педагогічна підтримка обдарованої молоді;
· забезпечувати об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів шляхом удосконалення і узагальнення форм контролю;
· посилити роль методичної роботи у забезпеченні переходу школи на новий Державний стандарт освіти;
· систематично досліджувати індивідуальні та психологічні особливості учнів, стану їх здоров’я і їх врахування в процесі навчання та виховання; 
· у виховній роботі школи більше уваги приділяти питанням утвердження патріотичного духу, високої духовності та відповідальності, в тому числі проводити активну роботу в цьому напрямі у родинах вихованців;
· послідовно здійснювати  превентивне виховання, активізувати виховну роботу щодо попередження негативних проявів в учнівському середовищі, забезпечувати змістовне дозвілля дітей;
· розвиток учнівського самоврядування як школи соціалізації особистосі;
· залучати широке коло громадськості , спонсорські і благодійні організації до вирішення проблем закладу;
· систематично поповнювати бібліотечний фонд, задовільнити потребу педагогів у навчально-методичних посібниках;
· тримати на постійному контролі якість та дотримання норм харчування учнів;
· послідовно зміцнювати матеріально-технічну базу закладу.


Високий	4 клас	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	2	1	0	0	1	Достатній	4 клас	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	6	0	2	0	1	середній	4 клас	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	2	4	4	4	3	початковий	4 клас	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	0	0	0	3	2	



